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Allocations d’assurance invalidité

Qu’est-ce que I’assurance invalidité
de la Sécurité sociale?

Comment faire une demande
d’allocations invalidité

La Sécurité sociale est un programme d’assurance sociale
qui verse des allocations mensuelles a des travailleurs qui
sont infirmes et qui sont incapables de travailler. II faut
que I’invalidité soit suffisamment grave pour qu’elle
empéche la personne de travailler pendant un an ou plus
ou que I’on s’attende a ce que cet état soit suivi par le
déces de la personne.

Le droit pour les allocations est basé sur les
cotisations que vous et votre employeur versez. Le
montant des allocations dépend du niveau de vos revenus.
Plus vos revenus sont élevés, plus vos allocations
mensuelles sont élevées.

Si vous devenez handicapé avant I’age de 24 ans,
généralement il vous faut six crédits pendant la période de
trois ans qui se termine lorsque votre invalidité
commence.

Si vous avez entre 24 et 30 ans, généralement il vous
faut des crédits pour la moitié de la période entre I’age de
21 ans et le moment ou vous devenez handicapé.

Si votre invalidité commence a 31 ans ou plus tard,
le nombre de crédits nécessaires dépend de votre age au
moment ol votre invalidité commence. D’autre part, il
faut que vous ayez accumulé au moins cinq années de
crédits (20 de crédits) dans les 10 années qui précedent
immédiatement le moment ou vous étes devenu
handicapé. Il n’est pas obligatoire d’étre citoyen des
Etats-Unis pour avoir droit aux allocations mais vous
devez avoir le droit de travailler 1également aux Etats-
Unis.

Qui a droit de recevoir des allocations
invalidité ?

Pour rendre la demande aussi facile que possible, vous
pouvez la faire par téléphone, par courrier ou a n’importe
lequel de nos centres communautaires.

Pour accélérer votre demande, il faut que vous aillez
les nom, adresse, numéros de téléphone, les dates de
traitement, et les types de traitement regus de chacun des
médecins, cliniques ou hdopitaux pour que nous puissions
obtenir un exemplaire de votre dossier médical. Lors de
I’entretien, il faut que vous soyez prét a discuter de votre
carriere professionnelle pour les quinze derniéres années.
Si vous avez travaillé a votre compte, on vous demandera
de fournir un exemplaire de votre formulaire W-2 pour
I’année derniére, ou bien votre feuille de déclaration de
revenus pour I’an dernier.

Qui prend la décision concernant
I’invalidité ?

Nous envoyons la partie médicale de votre demande au
Service de détermination des invalidités de I’état (DDS).
Des spécialistes qualifiés en évaluation des invalidités se
procurent votre dossier médical, examinent les
informations qui y figurent et prennent une décision
concernant votre cas. S’ils ont besoin de plus de
renseignements, il se peut qu’ils programment un examen
médical dont les frais ne sont pas a votre charge.

Quand les allocations commencent-elles
a étre versées ?

Les allocations sont versées au travailleur et a certains des
membres de sa famille, parmi lesquels :

e Votre enfant célibataire ayant moins de 18 ans, ou de
19 ans s’il est encore scolarisé a plein temps.

e Votre enfant célibataire ayant plus de 18 ans s’il était
invalide avant I’age de 22 ans.

e Votre conjoint ou votre conjointe ayant 62 ans ou
plus, ou a n’importe quel age s’il ou elle prend soin de
votre enfant ayant moins de 16 ans ou qui est invalide
et qui recoit également un cheque d’allocations.

Si votre demande est approuvée, vos allocations
commenceront peut-&tre a vous &étre versées six mois
complets apres la date a laquelle il a été prouvé que votre
invalidité a débuté.

Comment Medicare peut-il vous aider ?

Les allocations de Medicare seront automatiquement a
votre disposition apres que vous ayez recu les allocations
invalidité pendant deux ans. Medicare est un programme
fédéral d’assurance médicale pour les personnes de 65 ans
et plus ou pour celles qui sont handicapées. Il peut aider a
payer les honoraires de médecins et les notes d’hopitaux.
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Si vous ne pouvez pas avoir
droit a la Sécurité sociale

Si vous faites une demande d’allocations invalidité mais
que vous n’avez pas suffisamment travaillé dans le cadre
du programme de la Sécurité sociale, nous verrons si vous
pouvez avoir droit aux allocations invalidité dans le cadre
du programme du Revenu supplémentaire de sécurité
(SSI). SSI effectue des paiements aux personnes qui sont
invalides, aveugles, ou qui ont 65 ans ou plus et qui ont
peu de revenus ou de ressources.

Il n'est pas nécessaire d'avoir travaillé pour y avoir
droit. Ces deux programmes sont administrés par
I’ Administration de la Sécurité sociale, mais SSI n’est pas
financé par les cotisations de la Sécurité sociale.
L’invalidité est déterminée de la méme facon, mais il y a
d’autres regles qui sont différentes. Pour avoir plus de
renseignements sur les allocations invalidité dans le cadre
de SSI, demandez le bulletin d’information.

Pendant combien de temps les allocations
invalidité seront-elles versées ?

Les allocations invalidité de la Sécurité sociale seront
versées aussi longtemps que vous serez handicapé et que
vous serez incapable de travailler. Si vous pouvez
accomplir un travail appréciable, vous ne serez plus
considéré comme étant invalide et il est possible que vos
allocations s’arrétent.

Cependant, si vous essayez de travailler mais que
vous &tes toujours handicapé médicalement, il existe des
regles spéciales qui feront que vos allocations
continueront a vous étre versées jusqu’a ce que vous
puissiez travailler de facon réguliere. Ces regles
comprennent :

e une période de travail a I’essai — 9 mois pendant
lesquels vos revenus n’auront pas d’incidence sur vos
allocations ;

e une période prolongée de droit aux bénéfices — 36
mois durant lesquels vous pouvez recevoir des
allocations pour chacun des mois ol vos revenus
tombent en-dessous de $780 ;

e les déductions pour les dépenses liées a I’invalidité— il
ne sera pas tenu compte des dépenses pour le travail
dans le calcul fait pour savoir si vous accomplissez un
travail appréciable ; et

¢ la prolongation de Medicare — votre couverture par
Medicare pourrait continuer jusqu’a 39 mois au-dela
de la période de travail a I’essai. Si votre couverture
par Medicare s’interrompt du fait de votre travail,
vous pouvez devenir assuré volontaire de Medicare en
payant une prime mensuelle.

Pour avoir plus de renseignements sur les primes au
travail des handicapés, demandez la brochure intitulée
Travailler avec un handicap... Comment pouvons-nous
vous aider ? (Publication numéro 05-10095).

Votre cas sera examiné périodiquement afin de
déterminer si vous &tes toujours handicapé. La fréquence
des évaluations de votre cas dépendra de la probabilité de
I’amélioration de votre état. Les évaluations peuvent étre
faites de tous les six mois a tous les 18 mois si I’on
s’attend a une amélioration de votre condition médicale, et
jusqu’a tous les sept ans si I’on ne s’attend pas a une
amélioration.

Pour obtenir des renseignements
supplémentaires

Visitez notre site web au www.ssa.gov pour lire des
réponses aux nombreuses questions que vous pouvez avoir
et a propos d'autres services de la Sécurité sociale dont
vous pouvez avoir besoin. Vous pouvez commander des
publications et des formulaires, utiliser nos Programmes
de retraite et de planification d'allocations en ligne,
demander a recevoir eNews, notre bulletin électronique
gratuit, et méme déposer une demande de retraite en
ligne. La plupart de nos services Internet ne sont
disponibles qu'en anglais. Vous pouvez également nous
appeler au numéro gratuit 1-800-772-1213. Nous
répondons a des questions spécifiques de 7 h du matin a
7 h du soir les jours ouvrables et fournissons des
renseignements par systeme téléphonique automatique

24 heures par jour. Si vous €étes sourd ou si vous avez du
mal a entendre, vous pouvez appeler notre numéro de
I'ATME au 1-800-325-0778 de 7 h du matin a 7 h du soir
les jours ouvrables.

Si vous avez besoin d'un interpréte pour régler vos
affaires en rapport avec la Sécurité sociale, nous pouvons
vous procurer ce service gratuitement. Veuillez d'abord
prendre rendez-vous par téléphone afin qu'une personne
parlant votre langue soit disponible pour vous aider.

Tous les cas demeurent confidentiels, qu'ils aient été
présentés par appel gratuit au téléphone ou en personne a
I'un de nos bureaux locaux. Nous voulons également nous
assurer que vous recevez des renseignements exacts et un
traitement courtois. Pour cette raison, nous avons un
second représentant de la Sécurité sociale qui surveille les
appels entrants et sortants.
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